
別紙４２（別添）様式２

Ｒ 7 年 2 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：事業所施設内

実施日程：令和7年1月11日(土)11：00～

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

一般就労に向けた研修

利用者数：10名

＜目的＞

＜成果＞

・相手のことを理解しようという考えに切り替えて、できる限り相手の立場に立って考えていきたい。

・協力することを忘れない。

・「あいさつ」「協力」「感謝」の気持ちを持ちたい。

・コミュニケーションをとることで仕事の流れや作業の円滑さが変わって来るので、気を付けていきたい。

研修後、「あいさつ」「協力」「連携」「思いやり」な

ど他者との関りを研修前よりも意識して取り組む利用者

が多く見られた。相手のことを考えて行動する利用者も

見られた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

この研修で、一般企業への就職を目標としている方々に、社会人としての大事なマナー・他者とのコミュニケー

ションスキルを学んでいただきました。

皆さんが真剣に聞いて理解しようとする姿に感銘を受けるとともに、皆さんの成長につながることを期待します。

連携先企業（担当者） 株式会社中部サポート東海(代表取締役　北岡　洋右様)

利用者からの意見・評価

仕事仲間やそれ以外の人たちと良好な関係を気づく為、

社会人のルール、人間関係の基本や会社の組織を学ぶ。

ワークを取り入れ個々の価値観(大切なもの)を発表しあ

い、他者との違いに気づくことで「感情移入」を学ぶ。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アンサンブル一宮西事業所 事業所番号 2312101351

住　所 一宮市小信中島字宮前785-7 管理者名 富　美由紀

電話番号 0586-52-7291 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要


