
別紙４２（別添）様式２

7年 2月 28日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

＜目的＞

＜成果＞

住　所 羽島郡笠松町字門前町14-10 管理者名 富　久綺

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アンサンブル笠松 事業所番号 2110600125

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 058-372-6127 対象年度 令和６年

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

活動場所　：事業所施設内

実施日程　：令和７年２月15日(土)　11：00

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　　　　　：一般就労に向けた研修

利用者数　：12名

仕事仲間やそれ以外の人達と良好な関係を築けるよう、社会人のルー

ル、人間関係の基本や会社の組織、コミュニケーション、あいさつをす

ることが基本であることを考え、学ぶことを目的に行う。

研修を受ける前と後では、利用者の仕事に対する姿勢に変化があり、積

極的に行おうとする姿勢が見られる。また、日頃から行っているあいさ

つに対しても、声や表情などで相手が受ける印象の違いを学び、研修後

すぐに実践することができた。この研修の内容を、継続、定着していけ

るよう職員のサポートが必須である。

この研修で、一般企業への就職を目標としている方々、社会人としてのマナー・他者とのコミュニケーションスキルを学んでいただきました。

皆さんが真剣に聞いて理解しようとする姿に感銘を受けると共に、皆さんの成長につながる事を期待します。

連携先企業（担当者） 株式会社中部サポート東海（代表取締役　北岡洋右　様)

利用者からの意見・評価

発言を考えて話したり、気を使いすぎて動けない事があるので、気を使うところメリハリをする。

職場の仲間とのコミュニケーションをしっかりとり、仕事を一つ一つ達成してやり遂げられるように努力していきたい。

苦手な人ともコミュニケーションがとれるように頑張りたい。

障害の特性もあり、すぐに忘れてしまうけど、自分でもがんばって出来るようになりたい。


