
R 8 年 1 月 19 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：事業所施設内

実施日程：令和8年1月19日（月）14：00～

実施した利用者の知識・能力向上にかかる実施の概要：

一般就労に向けた研修

利用者数：7名

＜目的＞

＜成果＞

・「あいさつ」といっても、相手のための音量、高さなどでも印象が変わる。意識してやっていきたい。

・寝癖をつけたままではなく、朝鏡を見て出かける。

・わかったふりばかりではなく、ちゃんと理解できるまで相手に聞く。

研修後、挨拶を意識した利用者が増え、気持ちの良い職場環

境になる。身なりの振り返りもでき、好印象な身なりに取り

組む利用者も出てくる。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

この研修で、一般企業への就職を目標としている方々に、社会人として必要なビジネスマナー(今回は、みだしな

み、あいさつなど基本的なところ)を学んでいただきました。

皆さんが真剣に聞いて理解しようとする姿に感銘を受けるとともに、皆さんの成長につながることを期待します。

連携先企業（担当者） 株式会社中部サポート東海(代表取締役 北岡 洋右様)

利用者からの意見・評価

一般就労に向けて、ビジネスマナーを学ぶ。身だしなみ、挨

拶をワークも含め学ぶ。グループワークを行い自分を振り返

り、印象良い身なりや声。できていないところを再認識し、

今後にいかす。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アンサンブル北名古屋事業所 事業所番号 2310800301

住　所 北名古屋市徳重西出94番地 管理者名 佐合　絵里奈

電話番号 0568-54-2802 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

様式２


