
別紙４２（別添）様式２

Ｒ 8 年 1 月 25 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：事業所施設内

実施日程：令和7年1月19日(月)11：00～

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

一般就労に向けた研修

利用者数：10名

＜目的＞

＜成果＞

・相手の顔を見て、挨拶をしようと思います。また、清潔感のある服装を心がけます。

・相手の立場(お客様)や取引先の会社の立場にたち、考えて仕事をしようと思います。

・感謝や謝罪の気持ちを必ず言葉にしていおうと思う。

・毎朝、髪を整える時間をつくろうと思う。

研修後、より、挨拶を意識しておこなう利用者さんや、

身だしなみに気をつける利用者さんが増えた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

この研修で、一般企業への就職を目標としている方々に、社会人として必要なビジネスマナー(今回は、みだしな

み、あいさつなど基本的なところ)を学んでいただきました。

皆さんが真剣に聞いて理解しようとする姿に感銘を受けるとともに、皆さんの成長につながることを期待します。

連携先企業（担当者） 株式会社中部サポート東海(代表取締役　北岡　洋右様)

利用者からの意見・評価

一般就労に向けて、ビジネスマナーを学ぶ。身だしな

み、挨拶をワークも含め、学ぶ。これまでの振り返りを

し、自分ができているところ、できていないところを再

認識し、今後にいかす。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アンサンブル一宮西事業所 事業所番号 2312101351

住　所 一宮市小信中島字宮前785-7 管理者名 富　美由紀

電話番号 0586-52-7291 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要


